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IDENTIFICATION 

Titre : Technicien en génie mécanique Département : 
Recherche et 
développement 

Superviseur 
immédiat : 

Directeur Recherche et 
Développement 

Classification : (CNP 2232) 

Date révision : Novembre 2011  

SOMMAIRE DU POSTE 
Sous la supervision du directeur de la recherche et du développement, cette personne assure un 
soutien et offre une expertise technique aux différents départements de l’entreprise en 

participant à la conception, l’élaboration, l’entretien et la mise à l’essai des machines, des 

produits ou des méthodes de travail de l’entreprise. 

RESPONSABILITÉS & ACTIVITÉS 
� Soutenir le département des ventes industrielles en répondant aux questions techniques 

des produits de l’entreprise.  

� Rechercher des produits spéciaux demandés par les clients 

� Définir et élaborer les fiches de spécification des produits de l’entreprise 

� Créer les dessins techniques produits de l’entreprise (Autocad) 

� Vérifier si les produits de l’entreprise rencontrent les normes de l’industrie (CSA, ROHS, 
etc.) 

� Participer aux projets d’amélioration des produits 

� Assister le département de production lors des commandes de nouveaux produits 

� Élaborer des méthodes travail en conformité avec le processus qualité de l’entreprise 

� Inspecter et approuver les produits fournis pas les clients  

� Calculer les charges de travail spéciales de certains produits et certifier 

� Effectuer des recherches pour l’achat de machinerie spécifique pour l’entreprise 

� Participer aux projets de recherche & développement 
� S’assurer que les dossiers et documents reliés à la recherche et au développement sont 

maintenus à jour 

� Proposer des solutions d’amélioration continue 

� Toutes autres tâches requises par ce poste 
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PROFIL DES COMPÉTENCES 

Connaissances requises 
− Maîtrise des logiciels Autocad et Excel 
− Bonne connaissance de l’environnement Windows 
− Anglais fonctionnel 

Habiletés et aptitudes − Méthodologie et organisation 
− Bonne gestion du stress 

EXIGENCES D’EMBAUCHE 

Formation − Diplôme Collégial Génie Mécanique ou Industriel 

Expérience − 3 à 5 ans d’expérience pertinente 

 


